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I. Ao Conselho Departamental ou Conselho Diretor da Respectiva Unidade Académica, quando questionar deciséo da Banca Examinadora;

II. A Magnifica Reitora, quando questionar decisdo do Conselho Departamental ou Conselho Diretor.

11.4. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos recursos coletivos.

11.5. Ser@o sumariamente rejeitados os recursos carentes de fundamentacdo ou, ainda, agqueles interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

11.6. O resultado do recurso sera comunicado diretamente ao candidato recorrente.

12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS PARCIAIS E DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado de cada etapa ser4 comunicado pela Banca Examinadora diretamente aos candidatos e afixado nas dependéncias das Unidades Académicas executoras do processo seletivo simplificado.

12.2. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no enderego eletrdnico no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Processo Seletivo", comunicado diretamente aos candidatos e afixado
nas dependéncias das Unidades Académicas executoras do processo seletivo.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DO CONTRATO DE TRABALHO.

13.1. O resultado final do processo seletivo, homologado pelo Conselho Diretor ou Conselho Departamental da Unidade Académica, sera submetido a apreciag@o pela Magnifica Reitora, que o ratificara por
meio de Portaria a ser publicada no Didrio Oficial da Uni&o, observada a ordem de classificag@o dos candidatos.

13.1.1. O nimero méximo de candidatos homologados obedecerd ao disposto no Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata 0 Anexo
I1, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente REPROVADOS no processo seletivo.

13.2. Sera selecionado o candidato que obtiver a maior pontuagdo na média aritmética que resultar da soma da pontuacdo obtida na Prova Didética e na Prova de Titulos. Em caso de empate entre dois ou
mais candidatos, terdo preferéncia aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato
na situagdo prevista no dispositivo legal em comento, terd preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

|. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Didatica;

I1. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

I11. For mais idoso.

13.3. Sao requisitos indispensaveis a assinatura de contrato, cumulativamente:

|. Ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo;

Il. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituico Federal; ou ainda, se estrangeiro, encontrar-se em situagdo regular no pais, nos termos da Lei 6.815/80.

I11. Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

IV. Estar quite com as obrigagbes militares (apenas para os candidatos do sexo masculino);

V. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

V1. N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

VII. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

VIII. N&o possuir outro cargo ou emprego publico, ressalvado o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Lei n° 8.112/90.

IX. Apresentar a documentagdo completa a ser solicitada pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas.

X. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar Diploma original devidamente registrado e reconhecido pelo MEC - no caso de curso superior realizado no Brasil - segundo a area de formag&o exigida
no Anexo |. No caso de titulos obtidos no Exterior, anexar copia autenticada do titulo ja revalidado. O ndo cumprimento desta exigéncia implica na impossibilidade de contratacéo.

13.4. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios.

13.5. E também vedado ao contratado participar de geréncia ou administracio de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, EXCETO na qualidade de acionista, cotista ou
comanditéario, nos termos do art. 117 da Lei n° 8.112/90.

13.6. A acumulaggo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da compatibilidade de horarios.

13.7. O contrato inicial devera ser assinado em até 05 dias Uteis a contar da notificacéo do candidato (através do e-mail cadastrado na ficha de inscrig8o) e tera vigéncia até o encerramento do periodo letivo,
podendo ser prorrogado a critério da Administragdo, desde que o periodo total de contrato ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto na Lei n® 8.475, de 09 de dezembro de 1993.

13.8. N&o serd efetivado o contrato de candidatos que tenham tido vinculo com a UFAM ou com quaisquer outras Instituicies Federais de Ensino, na condicdo de Professor Substituto ou Professor Visitante,
nos 24 meses anteriores & assinatura do contrato. .

14. DAS VEDAGCOES AO CONTRATADO E DA EXTINGAO DO CONTRATO:

14.1. O candidato contratado ndo podera

I. Receber atribuicfes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

I1. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca;

I1l. Ter firmado contrato com a UFAM ou com outras Instituicdes da Rede Federal de Ensino, na condi¢do de professor substituto ou visitante, nos 24 meses anteriores a assinatura do contrato.

14.2. O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagao:

I. Pelo término do prazo contratual;

I1. Por iniciativa do contratado;

I11. Pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante;

IV. Por iniciativa da UFAM, caso o contratado ndo desempenhe as atividades contratadas do cargo, ndo cumpra a carga horéria sem anal contratada, além de horérios e prazos institucionais, situagdes em que
serd instaurado processo administrativo disciplinar, concedendo-lhe amplo direito de defesa

14.3. A exti nt;ao do contrato, nos casos dos incisos Il e I1l, sera comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A extingdo do contrato, por iniciativa da Universidade Federal do Amazonas,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento a0 contratado de indeni zagdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

15. DAS DISPOSIQOES FINAIS:

15.1. As leis e resolugdes que regem este processo seletivo simplificado, bem como o inteiro teor deste Edital, estardo disponiveis no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Processo
Seletivo".

15.2. O prazo de validade da selegdo serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo no interesse da Instituicdo, a contar da publicagdo do ato de homologagdo do resultado final no Diério Oficia da
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Unido.

15.3. O candidato e demais interessados devero acompanhar eventuais retificages deste Edital através do sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Processo Seletivo”.

15.4. Em respeito a0 principio da economicidade, a Fundagdo Universidade do Amazonas poderé aproveitar, em qualquer de suas Unidades Académicas da Capital, candidatos aprovados além do quantitativo
de vagas oferecidas neste Edital, para determinada édrea de conhecimento, em area diversa, em que ndo haja candidatos aprovados ou inscritos, desde que as areas de conhecimento sejam afins e havendo a anuéncia
do interessado.

15.5. A ndo aceitagdo do candidato ndo implicara sua desclassificagdo do certame, de modo que continuard a figurar entre os classificados para a vaga a qual concorreu. Contudo, deve o candidato formalizar
a ndo anuéncia ao preenchimento da vaga para qual foi convidado a fim de possibilitar a convocaggo do proximo candidato na ordem de classificagéo.

15.6. O candidato aprovado além do quantitativo original de vagas também podera ser aproveitado por outras Instituigdes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de mesma
denominacdo e descri¢do e que envolva as mesmas atribuicoes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma localidade para a qual prestou concurso publico (Decisdo Normativa TCU n° 212/1998-
Plendrio e Acorddo TCU n° 569/2006), mediante requerimento da Instituicgo interessada e anuéncia do candidato.

15.7. N&o havendo candidatos classificados em ndimero suficiente para suprir as vagas existentes ou que venham a existir durante a validade do processo seletivo, a UFAM podera requerer aproveitamento de
candidatos classificados em processos seletivos realizados por outras Institui¢des da Rede Federal de Ensino.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicages, comunicagdes, retificagdes e convocacdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, durante todo seu periodo de
vaidade.

15.9. Ficam cientificados todos os candidatos que aderirem a este Edital que, pedidos de copias de provas escritas ou didaticas requeridas por concorrentes poderdo ser concedidos, inclusive com as respectivas
corregBes das bancas exami nadoraa quando preenchidos os requisitos previstos na Lei n° 12.527/2011 e no Decreto n° 7.724/12.

15.10. E permitido 0 acesso as copias de provas escritas e didaticas, de candidatos em concursos publicos, requerida por terceiros que concorrem, desde que requeridas na forma da Orientagio Normativa GR-
n° 001/2017, expedida por esta Universidade.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Presidente da Fundacéo

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

Unidade Acadé- Depto. Area de Conhecimento Requisito Minimo Carga Hor& Classe/ Padréo Vagas de
mica ria AC*
IEAA Ciéncias. Matemética e Ciéncias. Matemética e Fisica Graduacdo Superior en Matemética e Fisica ou Fisica 40h Auxiliar Nivel 1 1

Fisica
I1SB Coordenaggo Académica | Sociologia Geral; Gestéo Organizacional; Legislaggo do En- | Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em Normal Superior com Especializagdo em Docéncia no Ensino Superior 40h Auxiliar com Especiliza- 1
sino Bésico e outras disciplinas do eixo Pedagogico; Pro- ou especializago em éreas da educagéo. Géo
cessos Educacionais Aplicados a Satide
1SB Coordenagéo Académica Nutricdo Social Graduacéo em Nutricdo 40h Auxiliar 1
1SB Coordenacéo Académica Estégio em Nutricdo Social Graduacdo em Nutricéo 40h Auxiliar | 1
ICET Coordenagdo Académica | Arquitetura de Computadores, Sistemas Operacionais e Re- Graduag@o em Engenharia de Software, ou Sistemas de Informag&o, ou Engenharia da Computagéo, ou Ciéncia da 40h Auxiliar Nivel 1 1
des de Computadores Computagdo, ou Processamento de Dados, ou Licenciatura em Informética ou Licenciatura em Computacéo
FT Engenharia Mecénica Engenharia Mecénica Graduacdo em Engenharia Mecénica 40h Auxiliar Nivel 1 1
FT Engenharia Quimica Engenharia Quimica 1 Graduacdo em Engenharia Quimica 40h Auxiliar Nivel 1 1
FT Engenharia Quimica Engenharia Quimica 2 Graduacdo em Engenharia Quimica 40h Auxiliar Nivel 1 1
FT Engenharia Quimica Engenharia Quimica 3 Graduacdo em Engenharia Quimica 40h Auxiliar Nivel 1 1
Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo cédigo 00032018010200042 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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